Olive Award 2024- Thema: Inclusief Onderwijs

De Olive Award wordt uitgereikt aan een docententeam dat er het best in slaagt inclusief onderwijs aan te
bieden.

Doel: De waardering voor het werk van docenten laten zien en zichtbaar maken wat de bijdrage is die zij
kunnen leveren aan goed onderwijs. Het inspireren van andere docententeams. Met deze opzet brengt
de hogeschool ook de kracht van een goed samenwerkend team onder de aandacht.

Prijs: De juryprijs voor het winnende team is Euro 1.000,- om te besteden aan literatuur en Euro 2.500,-
gereserveerd voor een activiteit samen met studenten in het werkveld/ bij een maatschappelijke
organisatie. De publieksprijs voor het winnende team is Euro 500,- te besteden aan literatuur.

NB: het gewonnen bedrag moet in 2025 besteed worden.

Selectie: Er kunnen per faculteit maximaal 3 teams worden aangedragen. Als er binnen een faculteit
meer dan 3 teams geschikt zijn dan selecteert de faculteit zelf welke teams doorgaan naar de vakjury.

Uit de inzendingen van de faculteiten worden door een vakjury drie teams geselecteerd. Deze drie teams
presenteren zich (via een filmpje) tijdens THINK FeST op donderdag 7 november (de andere teams
krijgen een eervolle vermelding). De jury kiest een winnaar en er is een publieksprijs (een winnaar
gekozen door medewerkers en studenten).

De nominatie moet per team uit de volgende onderdelen bestaan:

Titel inzending team

Faculteit(en)

Naam contactpersoon

Telefoonnummer

E-mailadres

1. Een product met een motivatie waarom jouw team de Olive Award 2024 verdient. Laat zien hoe
je als team hebt samengewerkt of samenwerkt. Raadpleeg de criteria die de vakjury (zie
verderop in dit stuk) bij de beoordeling hanteert.

2. Aanbevelingen van:
a. Studenten
b. Collega’s buiten het genomineerde team
c. Opleidingsmanager




Criteria vakjury en aandachtspunten voor aanbevelingen:

De vakjury, bestaande uit bij voorkeur een CvB-lid, een lector, een onderwijsadviseur, een student
en een lid van het winnende team van vorig jaar.

De criteria van de vakjury volgen z.s.m.
Waar kun je op letten als je een aanbeveling geeft?

Studenten
o De docenten en / of het werkveld vragen ons regelmatig feedback om beter te kunnen inspelen
op wat we nodig hebben.
e Het product levert een belangrijke bijdrage aan persoonlijke en/of professionele ontwikkeling.
e Tijdens het onderwijs gaan we zelf (of met andere studenten) met verschillende werkvormen aan
de slag.

Collega’s
o Het team introduceert voor de opleiding vernieuwende leeractiviteiten/ werkvormen verzorgd of
ontwikkeld in gezamenlijkheid met het werkveld, en voert deze uit.
o Het team werkt samen en deelt actief kennis.

Opleidingsmanager
o Het team introduceert voor de opleiding vernieuwende leeractiviteiten/ werkvormen verzorgd of
ontwikkeld in gezamenlijkheid met het werkveld en voert deze uit.
o Het team werkt samen en deelt actief kennis.
o Het team laat goede resultaten van studenten zien.

Inzendingen moeten uiterlijk 19 september 2024 bij de vakjury binnen zijn. Aanmelden met de gevraagde
input per e-mail via het MT van de faculteit: prijzenparade@hhs.nl onder vermelding van: voordracht
Olive award 2024

Voor vragen: prijzenparade@hhs.nl


mailto:prijzenparade@hhs.nl
mailto:prijzenparade@hhs.nl

