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De verschillende leerroutes van de 3 croho's bij MOdt: Bedrijfskunde, Facility Management en HRM.
De propedeuse (60 ec) is voor de verschillende opleidingen gelijk. In de hoofdfase (180 ec) volgen studenten deels een afwijkend programma. Alle programma's tellen op tot in totaal 240 ec.
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Conversies

Onderwijseenheid

Vervallen toets

Vervangende toets
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Wat maakt jou uniek?

MO-DT-PFLEX1F-24

MO-DT-PFLEX2F-22

Ontwikkel jezelf tot (fl)expert

MO-DT-PFLEX2F-24




	OLP M&O-DT-LLO 2024-2025 1.0 p1
	OLP M&O-DT-LLO 2024-2025 1.0 p2
	OLP M&O-DT-LLO 2024-2025 1.0 p3
	OLP M&O-DT-LLO 2024-2025 1.0 p4

