
Herkansing 
moment

10 MO-TR-PPL1-24 Persoonlijk Leiderschap P1 Personal Leadership P1 Werkcollege* Zie artikel 4.6 1 en 2 144 136
Loekie Schot/ Wouter 

Breunesse

TOETS01 Analyse van je onwikkelkansen Development analysis
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

week 1-6 / week 
17-19

V/O
N.v.t.

5 MO-TR-PLEARN1-24
Learning to run the business 
1

Learning to run the business 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 3 40 100
Hans Veentjer/ Carlien 

Schafthuizen

TOETS01
Handelen als zelfbewuste 
professional Acting as a selfaware professional

Werkcollege ASSESSMENT
VIA 

BRIGHTSPA
CE 

I 100%
week 8-16 / 
week 17-19

G/V/O
N.v.t.

10 MO-TR-PLEARN2-24
Learning to run the business 
2

Learning to run the business 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 4 en 5 80 200
Nynke Kiemel/ Carolijn 

van der Grinten

TOETS01 Ontwerp een businesscase Designing a businesscase
Werkcollege

BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
G 100%

week 8-16 / 
week 17-19

G/V/O
N.v.t.

5 MO-TR-PPL2-24 Persoonlijk Leiderschap P2 Personal Leadership P2 Werkcollege Zie artikel 4.6 6 40 100
Wouter Breunesse/ 

Nienke Aans

TOETS01 Analyse op je eigen (fl)expertise your own (fl)expertise analysis
Werkcollege MONDELING

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

week 17-19 / 
week 20

V/O
N.v.t.

30

5 MO-TR-PLEARN3-24
Learning to run the business 
3

Learning to run the business 3 Werkcollege Zie artikel 4.6 7 40 100
Nynke Kiemel/ Carolijn 

van der Grinten

TOETS01 Handelen als junior consultant Acting as a junior consultant
Werkcollege ASSESSMENT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
G 100%

week 21-23 / 
week 36-39

G/V/O
N.v.t.

10 MO-TR-PLEARN4-24
Learning to run the business 
4

Learning to run the business 4 Werkcollege Zie artikel 4.6 8 en 9 80 200
Nynke Kiemel/ Carolijn 

van der Grinten

TOETS01
Adviseer de organisatie als 
flexpert advising an organisation as a flexpert

Werkcollege ASSESSMENT
VIA 

BRIGHTSPA
CE 

G 100%
week 24-29 / 
week 36-39

G/V/O
N.v.t.

10 HRM-TR-PSPEC-24** Specialisatie M&O Track HRM Expertise M&O Track HRM Werkcollege Zie artikel 4.6 10 en 11 80 200
Hans Veentjer/ Nienke 

Aans

TOETS01***
Adviseer de organisatie als 
expert advising an organisation as a expert

Werkcollege
BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

5,5
week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 COM-TR-PSPEC-24** Specialisatie M&O Track COM Expertise M&O Track COM Werkcollege Zie artikel 4.6 10 en 11 80 200
Carlien Schafthuizen/ 

Nienke Aans

TOETS01***
Adviseer de organisatie als 
expert advising an organisation as a expert

Werkcollege
BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

5,5
week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 BK-TR-PSPEC-24** Specialisatie M&O Track BK Expertise M&O Track BK Werkcollege Zie artikel 4.6 10 en 11 80 200
Wouter Breunesse/ 

Carolijn van der Grinten

TOETS01***
Adviseer de organisatie als 
expert advising an organisation as a expert

Werkcollege
BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

5,5
week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 FM-TR-PSPEC-24** Specialisatie M&O Track FM Expertise M&O Track FM Werkcollege Zie artikel 4.6 10 en 11 80 200
Loekie Schot/ Carolijn 

van der Grinten

TOETS01***
Adviseer de organisatie als 
expert advising an organisation as a expert

Werkcollege
BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

5,5
week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

5 MO-TR-PPL3-24 Persoonlijk Leiderschap P3 Personal Leadership P3 Werkcollege Zie artikel 4.6 12 40 100
Loekie Schot/ Wouter 

Breunesse

TOETS01 Analyse van je eigen impact analysis of your impact
Werkcollege MONDELING

VIA 
BRIGHTSPA

CE 
I 100%

week 36-38 / 
week 39-40

V/O
N.v.t.

30

* = aanwezigheidsplicht 
** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving
*** = kwalitatieve BSA eis

x

Totaal STP, semester 1: being

Minimumcijfer

Management & Organisatie Track 2024 - 2025
Semester Werkvorm 

(* aanwezig-
heidsplicht)2

x

x

x

Modulecoördinator / 
Kernteam / 
Themateam

x

x

1

x

x

x

Studiepunten

Totaal STP, semester 2: Thinking

Onderwijseenheid
(* Kwalitatieve eis voor BSA)

Eindkwalificaties/
Competenties/ 

Leeruitkomsten

Contact-
uren

(Zelf)studie-
uren

Toetsduur 
(min)

Vorm van 
toetsafname

individueel / 
groepswerk 

Deeltoetsen 
wegings-

factor

Toetsmoment 

x

Cijfer - 
V/O - 
G/V/O

Toetsvorm

x



Herkansing 
moment

10 MO-TR-HFDO1-24 Learning by doing 1 Learning by doing 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 14 en 15 80 200
Nynke Kiemel/ Carolijn 

van der Grinten

TOETS01
Maak een organisatieproduct als 
flexpert organisation product as a flexpert

Werkcollege
ASSESSMENT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
G 100% week 4-9/ week 

17-19
G/V/O

N.v.t.

10 HRM-TR-HFSPE1-24** Specialisatie M&O Track HRM 1 Expertise M&O Track HRM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16 en 17 80 200
Hans Veentjer/ Nienke 

Aans

TOETS01***
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
week 11-16/ 
week 17-19

Cijfer
N.v.t.

10 COM-TR-HFSPE1-24** Specialisatie M&O Track COM 1 Expertise M&O Track COM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16 en 17 80 200
Carlien Schafthuizen/ 

Nienke Aans

TOETS01***
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
week 11-16/ 
week 17-19

Cijfer
N.v.t.

10 BK-TR-HFSPE1-24** Specialisatie M&O Track BK 1 Expertise M&O Track BK 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16 en 17 80 200
Wouter Breunesse/ 

Carolijn van der 
Grienten

TOETS01***
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
week 11-16/ 
week 17-19

Cijfer
N.v.t.

10 FM-TR-HFSPE1-24** Specialisatie M&O Track FM 1 Expertise M&O Track FM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16 en 17 80 200
Loekie Schot/ Carolijn 

van der Grienten

TOETS01***
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
week 11-16/ 
week 17-19

Cijfer
N.v.t.

10 MO-TR-HFPL1-24 Persoonlijk Leiderschap HF1 Personal Leadership HF1 Werkcollege Zie artikel 4.6 13 en 18 40 100
Loekie Schot/ Wouter 

Breunesse

TOETS01 Analyseer jezelf als leider analysis: you as a leader
Werkcollege ASSESSMENT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100% week 17-19 / 

week 20
V/O

N.v.t.

30

10 MO-TR-HFDO2-24 Learning by Doing 2 Learning by Doing 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 20 en 21 80 200
Nynke Kiemel/ Carolijn 

van der Grienten

TOETS01
Handelen als management 
professional acting as a management professional

Werkcollege
Assessement

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
G 100% week 24-29 / 

week 36-39
G/V/O

N.v.t.

10 HRM-TR-HFSPE2-24** Specialisatie M&O Track HRM 2 Expertise M&O Track HRM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22 en 23 80 200
Hans Veentjer/ Nienke 

Aans

TOETS01
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5

week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 COM-TR-HFSPE2-24** Specialisatie M&O Track COM 2 Expertise M&O Track COM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22 en 23 80 200
Carlien Schafthuizen/ 

Nienke Aans

TOETS01
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5

week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 BK-TR-HFSPE2-24** Specialisatie M&O Track BK 2 Expertise M&O Track BK 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22 en 23 80 200
Wouter Breunesse/ 

Carolijn van der 
Grienten

TOETS01
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5

week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 FM-TR-HFSPE2-24** Specialisatie M&O Track FM 2 Expertise M&O Track FM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22 en 23 80 200
Loekie Schot/ Carolijn 

van der Grienten

TOETS01
Maak een organisatieproduct als 
expert organisation product as a expert

Werkcollege BEROEPSPRODU
CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5

week 30-35 / 
week 36-39

Cijfer
N.v.t.

10 MO-TR-HFPL2-24 Persoonlijk Leiderschap HF2 Personal Leadership HF2 Werkcollege Zie artikel 4.6 19 en 24 40 100
Loekie Schot/ Wouter 

Breunesse

TOETS01
Analyse: jij als management 
professional analysis: management professional

Werkcollege ASSESSMENT
VIA 

BRIGHTSPAC
E 

I 100% week 36-38 / 
week 39-40

V/O
N.v.t.

30

* = aanwezigheidsplicht 
** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving

Studiepunten

Management & Organisatie Track 2023 - 2024
Semester

Onderwijseenheid
(* Kwalitatieve eis voor BSA)

Cijfer - 
V/O - 
G/V/O

Eindkwalificaties/
Competenties/ 

Leeruitkomsten

Contact-
uren

(Zelf)studie-
uren

Toetsduur 
(min)

Modulecoördinator / 
Kernteam / 
Themateam1 2

Toetsmoment Werkvorm 
(* aanwezig-
heidsplicht)

Toetsvorm
Vorm van 

toetsafname
individueel / 
groepswerk 

Deeltoetsen 
wegings-

factor
Minimumcijfer

x

x

x

x

x

x

x
Totaal STP, semester 3: Relating

x

x

x
Totaal STP, semester 4: Collaborating

x

x



Bezemonderwijs

In 2024-2025 veranderd het onderwijs van de Track. Als je in 2023-2024 bent gestart bij de Track dan krijg je het studiejaar 2024-2025 nog 2 kansen om het missende onderdeel te behalen. 
Je kan gewoon de beroepsproducten herkansen die je onder de Osiriscode van 2023-2024 hebt gemaakt. 
Na het bezemjaar volgt conversie. De nog openstaande Osiriscode wordt dan automatisch vervangen door een nieuw onderdeel, je kan hierover in gesprek met je studiecoach. 

Bezemtabel

Herkansing 
moment

5 MO-TR-PTRACK-23 Onboarding M&O Track Onboarding M&O Track 4, 7 & 8 Loekie Schot/ Hans Veentjer

TOETS01 Portfolio Porfolio PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar V/O

5 MO-TR-PPOC1-23
Professionele Ontwikkeling en 
Coaching 1

Personal Development and coaching 1 4, 7, 8 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar V/O

10 MO-TR-PLRTBUS-23 Learning to run the business Learning to run the business 3 en 5 Wouter Breunesse

TOETS01 Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE G 2 kansen per jaar V/O

5 MO-TR-PKENN1-23 Vakkenis M&O Track 1 Knowledge M&O Track 1 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Paper M&O 1 Paper M&O 1 PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar cijfer

5 MO-TR-PKENN2-23 Vakkenis M&O Track 2 Knowledge M&O Track 2 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Paper M&O 2 Paper M&O 2 PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar cijfer

10 MO-TR-PRTBUS-23 Running the business Running the business 1,2,3, 5, 6 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE G 2 kansen per jaar V/O

5 MO-TR-PPOC2-23
Professionele Ontwikkeling en 
Coaching 2

Personal Development and coaching 2 4, 7, 8 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar V/O

10 HRM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track HRM Expertise M&O Track HRM 5 en 10 Wouter Breunesse

TOETS01*** Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar Cijfer

10 COM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track COM Expertise M&O Track COM 5 en 10 Wouter Breunesse

TOETS01*** Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar Cijfer

10 BK-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track BK Expertise M&O Track BK 5 en 10 Wouter Breunesse

TOETS01*** Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar Cijfer

10 FM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track FM Expertise M&O Track FM 5 en 10 Wouter Breunesse

TOETS01*** Beroeps product professional product
BEROEPSPR

ODUCT
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar Cijfer

5 MO-TR-PPOC3-23
Professionele Ontwikkeling en 
Coaching 3

Personal Development and coaching 3 4, 7, 8 en 9 Wouter Breunesse

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPACE I 2 kansen per jaar V/O

* = aanwezigheidsplicht 
** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving
*** = kwalitatieve BSA eis

Management & Organisatie Track  BEZEMTABEL 2024 - 2025

Studiepu
nten

Semester

Onderwijseenheid
(* Kwalitatieve eis voor BSA) 1 2

Modulecoördinator / 
Kernteam / Themateam

Toetsvorm
Vorm van 

toetsafname
individueel / 
groepswerk 

Toetsmoment Cijfer - 
V/O - 
G/V/O

Eindkwalificaties/
Competenties/ 

Leeruitkomsten 
2023-2024 tabel

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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