Loekie Schot/ Wouter

10 MO-TR-PPL1-24 L P1 L P1 Werkcollege* Zie artikel 4.6 1en2 144 136 EruncEss
VA week 1-6 / week
o
TOETS01 Analyse van je D analysis Werkcollege PORTFOLIO BRIG{}:I;I’SPA 100% 1719 VIO Novt.
5 MO-TR-PLEARN1-24 ';ea'“'"g torun the business |, .. 1ing to run the business 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 3 40 100 Ha"ss\éﬁzg'r‘ﬂ;a”'e"
VIA
Handelen als zelfbewuste o week 8-16 /
TOETSO01 professional Acting as a selfaware professional Werkcollege ASSESSMENT BRIG:ESPA 100% week 17-19 GNVIO N.v.t.
10 MO-TR-PLEARN2-24 'z‘e""“'"g torun the business |, .. 1ing to run the business 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 4ens 80 200 Nws:nf;z:";':iﬁ:r’:"“"
VIA
BEROEPSPRODU o week 8-16 /
TOETSO01 Ontwerp een businesscase Designing a businesscase Werkcollege BRIG:ESPA 100% week 17-19 GNVIO N.v.t.
5 MO-TR-PPL2-24 jk Lei P2 L ip P2 Werkcollege Zie artikel 4.6 6 4 100 \Wouter Breunesse
VIA
o week 17-19/
TOETSO01 Analyse op je eigen (flexpertise |your own (fl)expertise analysis Werkcollege MONDELING BRIG:ESPA 100% week 20 Vvio N.v.t.

Nynke Kiemel/ Carolijn

Learning to run the business N " 0 q
5 MO-TR-PLEARN3-24 3 Learning to run the business 3 Werkcollege Zie artikel 4.6 7 40 100 VB G G i)
A week 21-23/
o
TOETSO01 Handelen als junior consultant | Acting as a junior consultant Werkcollege ASSESSMENT BRIG:ESPA 100% week 36-39 GNVIO N.v.t.
10 MO-TR-PLEARN4-24 |L82Ming torun the business |, .0 10 run the business 4 Werkcollege Zie artikel 4.6 8en9 80 200 e c il
4 van der Grinten
P VIA
Adviseer de organisatie als o week 24-29 /
TOETSO01 flexpert advising an organisation as a flexpert Werkcollege ASSESSMENT BRIG:ESPA 100% week 36-39 GNVIO N.v.t.
10 HRM-TR-PSPEC-24* | Specialisatie M&O Track HRM | Expertise M&O Track HRM Werkcollege Zie artikel 4.6 10en11 80 200 T e
P VIA
Adviseer de organisatie als BEROEPSPRODU o week 30-35 / "
TOETS01*** expert advising an organisation as a expert Werkcollege BRIG:ESPA 100% 55 week 36-39 Ciffer N.v.t.
10 COM-TR-PSPEC-24* | Specialisatie M&O Track COM | Expertise M&0 Track COM Werkcollege Zie artikel 4.6 10en11 80 200 Carlen Schafhuizen!
P VIA
Adviseer de organisatie als BEROEPSPRODU o week 30-35 / "
TOETS01*** expert advising an organisation as a expert Werkcollege BRIG:ESPA 100% 55 week 36-39 Ciffer N.v.t.
. T n - - Wouter Breunesse/
10 BK-TR-PSPEC-24 Specialisatie M&O Track BK |Expertise M&O Track BK Werkcollege Zie artikel 4.6 10 en 11 80 200 Carolijn van der Grinten
P VIA
Adviseer de organisatie als BEROEPSPRODU o week 30-35 / "
TOETS01*** expert advising an organisation as a expert Werkcollege BRIG:ESPA 100% 55 week 36-39 Ciffer N.v.t.
10 FM-TR-PSPEC-24* |Specialisatie M&O Track FM | Expertise M&O Track FM Werkcollege Zie artikel 4.6 10en11 80 200 Loekie gg?g{riﬁ:":"'"
P VIA
Adviseer de organisatie als BEROEPSPRODU o week 30-35 / "
TOETS01*** expert advising an organisation as a expert Werkcollege BRIG:ESPA 100% 55 week 36-39 Ciffer N.v.t.
. . q N . Loekie Schot/ Wouter
5 MO-TR-PPL3-24 L P3 L P3 Werkcollege Zie artikel 4.6 12 40 100 Eruncss
VIA
o week 36-38 /
TOETSO01 Analyse van je eigen impact analysis of your impact Werkcollege MONDELING BRIG:ESPA 100% week 39-40 Vvio N.v.t.

* = aanwezigheidsplicht
** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving
*** = kwalitatieve BSA eis



Nynke Kiemel/ Carolijn

10 MO-TR-HFDO1-24 |Learning by doing 1 Learning by doing 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 14en15 80 200 e o
- A
Maak een organisatieproduct als Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 4-9/ week GIVIO
TOETS01 flexpert organisation product as a flexpert T = 17-19 N.v.t
10 HRM-TR-HFSPE1-24** | Specialisatie M&O Track HRM1 | Expertise M&O Track HRM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16en17 80 200 Hans Vei’:ﬁ" Nienke
- A
Maak een organisatieproduct als ) Werkcollege | BEROEPSPRODU [y i o 100% week 1116/ | uee
TOETSO1*** expert organisation product as a expert = 55 week 17-19 N.v.t
10 COM-TR-HFSPE1-24** | Specialisatie M&0 Track COM1  |Expertise M&O Track COM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16en17 80 200 Ca"ﬁ;:ﬁ:ﬂé‘m"’
- A
Maak een organisatieproduct als ) Werkcollege | BEROEPSPRODU [y e o 100% week 1116/ | uee
TOETSO1*** expert organisation product as a expert = 55 week 17-19 N.v.t
Wouter
10 BK-TR-HFSPE1-24" |Specialisatie M&0 Track BK 1 Expertise M&O Track BK 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16en17 80 200 Carolijn van der
Ein
- A
Maak een organisatieproduct als ) Werkcollege | BEROEPSPRODU [y e o 100% week 1116/ | pe
TOETSO01*** expert organisation product as a expert = 55 week 17-19 N.v.t
10 FM-TR-HFSPE1-24" |Specialisatie M&O Track FM 1 Expertise M&O Track FM 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 16en17 80 200 LeioRtEie Eaity
van der Grienten
- A
Maak een organisatieproduct als ) Werkcollege | BEROEPSPRODU [y e o 100% week 1116/ | uee
TOETSO1*** expert organisation product as a expert = 55 week 17-19 N.v.t
10 MO-TR-HFPL1-24 Persoonlijk Leiderschap HF1 Personal Leadership HF1 Werkcollege Zie artikel 4.6 13en18 40 100 L°5k'gifj'r“':s's";’°”‘e'
A
) ) Werkcollege | ASSESSMENT |BRIGHTSPAC 100% week 17-19/ VIO
TOETS01 Analyseer jezelf als leider analysis: you as a leader = week 20 N.v.t

Nynke Kiemel/ Carolijn

10 MO-TR-HFDO2-24 Learning by Doing 2 Learning by Doing 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 20en21 80 200 e CrET an
Vi week 24-29 /
Handelen als management Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 36.39 GIVIO
TOETSO01 p i acting as a management professional Assessement E N.v.t.
10 HRM-TR-HFSPE2-24+* | Specialisatie M&O Track HRM 2 |Expertise M&O Track HRM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22en23 80 200 BV
BEROEPSPRODU ViA week 30-35/
Maak een organisatieproduct als Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 3639 Cijfer
TOETS01 expert organisation product as a expert E 55 N.v.t.
10 COM-TR-HFSPE2-24** | Specialisatie M&O Track COM 2 Expertise M&O Track COM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22en23 80 200 Caﬂiﬁ;:ﬁ:if:‘:sizem
BEROEPSPRODU ViA week 30-35/
Maak een organisatieproduct als Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 3639 Cijfer
TOETS01 expert organisation product as a expert E 55 N.v.t.
TvouTeT
10 BK-TR-HFSPE2-24** |Specialisatie M&O Track BK 2 Expertise M&O Track BK 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22en23 80 200 Carolijn van der
BEROEPSPRODU | V1A week 30-35 /
Maak een organisatieproduct als Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 36.39 Cijfer
TOETSO01 expert organisation product as a expert E 5,5 N.v.t.
10 FM-TR-HFSPE2-24" |Specialisatie M&O TrackFM2 |Expertise M&O Track FM 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 22en23 80 200 ReskiiSchoujCaali
van der Grienten
BEROEPSPRODU ViA week 30-35/
Maak een organisatieproduct als Werkcollege BRIGHTSPAC 100% week 36.39 Cijfer
TOETS01 expert organisation product as a expert E 55 N.v.t.
Loekie Schot/ Wouter
10 MO-TR-HFPL2-24 Persoonlijk Leiderschap HF2 Personal Leadership HF2 Werkcollege Zie artikel 4.6 19 en 24 40 100 Eiarresee
Vi week 36-38 /
Analyse: jij als management Werkcollege | ASSESSMENT  |BRIGHTSPAC 100% woek 39-40 vio
TOETS01 professional analysis: management professional E N.v.t.

anwezigheidsplicht

** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving



Bezemonderwijs

In 2024-2025 veranderd het onderwijs van de Track. Als je in 2023-2024 bent gestart bij de Track dan krijg je het studiejaar 2024-2025 nog 2 kansen om het missende onderdeel te behalen.
Je kan gewoon de beroepsproducten herkansen die je onder de Osiriscode van 2023-2024 hebt gemaakt.

Na het bezemjaar volgt conversie. De nog openstaande Osiriscode wordt dan automatisch vervangen door een nieuw onderdeel, je kan hierover in gesprek met je studiecoach.

Bezemtabel

5 MO-TR-PTRACK-23 Onboarding M&O Track Onboarding M&O Track 4,788 Loekie Schot/ Hans Veentjer
VIA
TOETSO1 Portfolio Porfolio PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2kansenperjaar | o
5 MO-TR-PPOC1-23 paoressicneROntuIkkeinaley F D and 4,7,8en9 Wouter Breunesse
Coaching 1 —
TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar VIO
10 MO-TR-PLRTBUS-23 Learning to run the business Learning to run the business 3en5 Wouter Breunesse
VIA
TOETS01 Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar V/O
5 MO-TR-PKENN1-23 Vakkenis M&O Track 1 Knowledge M&O Track 1 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 Wouter Breunesse
VIA
TOETS01 Paper M&O 1 Paper M&O 1 PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar cijfer
5 MO-TR-PKENN2-23 Vakkenis M&O Track 2 Knowledge M&O Track 2 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 Wouter Breunesse
VIA
TOETSO01 Paper MO 2 Paper M&O 2 PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar cifer
10 MO-TR-PRTBUS-23 Running the business Running the business 1,2,3,5,6en9 Wouter Breunesse
BEROEPSPR VIA -
TOETS01 Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar VIO
5  [MO-TR-PPOC2-23 A I B e P I Devel and coachi 4,7,8en9 Wouter Breunesse
Coaching 2 il
VIA
TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar V/O
10 HRM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&0 Track HRM Expertise M&O Track HRM 5en 10 Wouter Breunesse
BEROEPSPR VIA -
TOETS01*** Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar Cijfer
10 COM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track COM Expertise M&O Track COM 5en10 Wouter Breunesse
BEROEPSPR VIA -
TOETS01*** Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar Cijfer
10 BK-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track BK Expertise M&O Track BK 5en 10 Wouter Breunesse
BEROEPSPR VIA -
TOETS01*** Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar Cijfer
10 FM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track FM Expertise M&O Track FM 5en10 Wouter Breunesse
BEROEPSPR VIA -
TOETSO01*** Beroeps product professional product ODUCT BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar Cijfer
5 MO-TR-PPOC3-23 Jicieesionelelontulkielinglen F D and 4,7,8en9 Wouter Breunesse
Coaching 3 -
TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC PORTFOLIO | BRIGHTSPACE 2 kansen per jaar vio

* = aanwezigheidsplicht

** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving
*** = kwalitatieve BSA eis
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