
Afnamev orm Indiv idueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

4 Sturing v an organisatie Organisational Strategy Werkcollege
5,5 Cijfer

D. Boone
2.2, 2.3, 7.1, 7.2, 8.1, 

8.2
0 11 101

a) Adviesrapport a) Advisory rapport 1.1 Beroepsproduct Groep 100% 5,5 week 45 en 46 /                 
week 51 en 2

Cijfer n.v.t.

b) Assessment b) Assesment 1.1 Mondeling Indivueel VD week 45 en 46 /                 
week 51 en 2

NVD/VD
30

Hoorcollege

Werkcollege
*

a) HRM gesprekvaardigheden HRM conversational skills 
1.
1

Mondeling Individueel 30% 5,5 (**) Gedurende 
collegeweken

Cijfer 30

b) HRM theorie & recht HRM theory & law 1.
1

Schriftelijk tentamen Remindo
Individueel 70% 5,5 (**) week 45 en 46 /                 

week 6
Cijfer 120

a) Essay a) Essay
1.
1

Schrftelijk tentamen Remindo
Individueel

100% 5.5
week 45 en 46 /                 

week 6
Cijfer

120

b) Portfolio b) Portfolio
1.
1

Portfolio Individueel
VD week 43 NVD/VD n.v.t.

Hoorcollege

Werkcollege
*

Project
*

Hoorcollege

Werkcollege * 5

Practicum *

Hoorcollege

Werkcollege

a) Theorie a) Theory 1.2
Schriftelijk tentamen

Remindo
Individueel 60%

5,5 (**) week 4 / week 16
Cijfer

120

b) Praktijkopdracht b) Practical assignment 1.2 Opdracht Groep 40%
5,5 (**)

week 4 of 5 / week 12 
of 13

Cijfer
n.v.t.

Hoorcollege

Werkcollege
*

Project
*

a) Portfolio Portfolio 1.2
Opdracht 

Groep
80% 5,5 (**) Cijfer

b) Reflectie
Reflection 1.2

Opdracht Individueel 20% 5,5 (**) Cijfer

29

Afnamev orm Zelfstudie

Herkansingsmoment

Hoorcollege

Werkcollege

a) Statistiek Statistics 2.1
Schriftelijk tentamen Remindo

Individueel 100% 5,5 week 15 /                             
week 19

Cijfer 120

b) SPSS SPSS 2.1 Opdracht individueel VD week 15 /                             
week 19

VD / NVD
n.v.t. 

week 15 /                             
week 19

Cijfer 

Hoorcollege

Werkcollege 0

Computer 
Ondersteund 

Hoorcollege

Werkcollege
*

Project
*

a) Portfolio Portfolio 2.1
Opdracht 

Groep
90% 5,5 (**) Cijfer

b) Reflectie
Reflection 2.1

Opdracht Individueel 10% 5,5 (**) Cijfer

Workshop 
(international week) *

Werkcollege
*

a) Assessment a) Assessment
2.2 Mondeling Individueel 

VD n.n.b. VD / NVD 15

b) BFM International Week b) BFM International Week 1.2
Opdracht Individueel 

VD week 5 VD / NVD n.v.t.

Hoorcollege

Werkcollege

Computer 

3 Commercieel Communiceren Commercial Communication Werkcollege *
5,5 (**)

J. Versluis
2.1, 10.1, 10.3

0
8

76

a) Verkoopgesprek Sales conversation 2.2 Mondeling Individueel 67% 5,5 (**) Gedurende 
collegeweken

Cijfer
n.v.t.

b) Offerte Proposal 2.2
Schriftelijk tentamen

Applicatie met 
Excel/Word

Individueel 33% 5,5 (**) week 24 / week 27 of 
28

Cijfer 120

c) Basisvaardigheden Nederlands Basic skills Dutch 2.2 Elearning Individueel VD week 24 / week 27 of 
28

VD / NVD
n.v.t. 

4 Profileringsruimte Electiv es year 2 n.n.b.
n.n.b

n.n.b

Impact ondernemen
Impact Entrepreneurship 2.2 Werkcollege Beroepsproduct: rapport Individueel 5,5 week 24 / week 27 of 

28
Cijfer D. Kuijlenburg 9 103

n.v.t.

Retail Design: Inleiding Retail Design: Introduction 
2.2 Werkcollege Opdracht Individueel 5,5 week 24 / week 27 of 

28
Cijfer

D. van der Ark 
11 101

n.v.t.

Boekenclub Book club
2.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 week 24 / week 27 of 

28
Cijfer C. Voordouw 9 103

n.v.t. 

Blockchain: Inleiding Blockchain: Introduction
2.2 Werkcollege Opdracht Individueel 5,5 week 24 / week 27 of 

28
Cijfer M. van Ee 9 103

n.v.t. 

Studiereis Munchen
Business Trip Munich 2.1

Excursie
* Opdracht Individueel

VD n.n.b. VD / NVD C. Voordouw
82 30

n.v.t.

Studiereis Berlijn
Business Trip Berlin 2.2

Excursie
* Opdracht Individueel

VD n.n.b. VD / NVD
D. Boone 62 50

n.v.t.

Lectoraatsopdracht Research assignment 1.
1

1.2
2.1 2.2

Zelfstudie
Opdracht Individueel

VD n.n.b. VD / NVD
A. Kraaij 112

n.v.t.

Voorlichtingsteam / Tutoring Promotional activities / Tutoring 1.
1

1.2
2.1 2.2

Praktijk
* Participatie Individueel

VD n.n.b. VD / NVD
J. van Nieuwenhoven

n.v.t.

Hoorcollege

Werkcollege
*

Project
*

a) Portfolio Portfolio 2.2
Opdracht 

Groep
90% 5,5 (**) Cijfer

b) Reflectie
Reflection 2.2

Opdracht Individueel 10% 5,5 (**) Cijfer

31

(*) Deze werkcolleges of workshops kennen een verplichte deelname. Een toelichting staat vermeld in het blokboek of in de modulehandleiding.

(**) Voor deze onderwijseenheid geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling, want een 4,5 kan hier niet gecompenseerd worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 dient te worden behaald.

(***) Student wordt uitgesloten van deelname aan Project Retail Management 2 als Project Retail Management 1 niet met een voldoende is afgerond.

(****) Student wordt uitgesloten van deelname aan Project Ondernemerschap 2 als Project Ondernemerschap 1 niet met een voldoende is afgerond.

n.v.t.

4 Cost Accounting Cost Accounting 2 Schriftelijk tentamen
Applicatie met 

Excel/Word
Individueel

5,5 week 15 / week 19
Cijfer

J. van der Bij 5.3, 5.3 22 90 120

5,5 (**) H. de Pagter 1.2, 2.1 5 22 83

63 n.v.t.
5,5 (**)

week 5 / week 13
Cijfer J. van der Bij & J. van 

Nieuwenhoven

1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 6.1, 
7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 9.1, 

10.1

4.2, 4.3, 6.1, 6.2, 9.1, 
9.2

Modulecoordinator
Deeltoetsen 

wegingsfactor

Beroepenv eldorientatie Career orientation

4 Innov atie & Technologie Innov ation & Technology 

3 Zoekmachinemarketing Search Engine Marketing

S. de Vink 10.2, 10.3

4
Proj ect Retail Management 1 

***

3 Business Communication 2
Business Communication 2 - 
English

Werkcollege *

2.1, 4.1, 4.3, 5.24 Sturing v an processen Proces Management 11 96 n.v.t. 

n.v.t.
CijferOpdracht 

Groep
100%

4.1, 4.3, 5.2, 10.3

5,5

Subleeruitkomst(en) 

Cijfer

Toetsduur 
(min)

2

Aanwezigheidsplicht 
Reguliere 

contacturen  
Minimumcij fer

Toetsmoment Cij fer,                                         
O/V/G                                 

of NVD/VD

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

Groep
5,5 (**)

week 4 of 5 / week 12 
of 13

Cijfer
A. Koppert

0
J. van der Bij & J. van 

Nieuwenhoven

5,5 (**) 0

Proj ect Retail Management  1 ***
1.
1

Studie-
punten

Opleidingsleerplan - v ersie 11 j uni 2024
Semester

Werkv orm Toetsv orm
Deeltoetsen 

wegingsfactor
Jaar 2 semester 1 

Onderwij seenheid 1 2

4 Sturing v an mensen Human Resource Management 87

5.5

1.1, 1.2, 2.1, 2.3, 6.1, 
7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 9.1, 

10.1
21

week 45 en 46 /                 
week 51 en 2

25D. Boone

0 11 73

91

3

1.2
Beroepsproduct

Totaal aantal EC semester 

2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 7.3, 
8.2, 8.3, 9.1

0 28 56 n.v.t.

73 n.v.t.
week 4 of 5 / week 12 

of 13
Cijfer I. Ait Rian 1.3, 2.1, 2.2, 4.3, 7.1 11Opdracht 5,51.2 0

Proj ect Entrepreneurship  1 
****

GroepWerkcollege

11
60 n.v.t. 

91

0

5,5 S. Smulders 7.1, 8.1 5

Minimumcij fer

Toetsmoment Cij fer,                              
O/V/G                                   

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en)  

16

Reguliere 
contacturen  

T. van Zon

120

3

3
2.1, 5.1, 5.2, 6.1, 7.3, 

8.2, 8.3, 9.1
0

4 Management Accounting Management Accounting

Studie- en loopbaanv aardigheden 
Jaar 2

Study and Career Skills Year 2 9.1 en 9.2D. KuijlenburgVD / NVD

Cijfer

Opdracht 285,5 (**)
Proj ect Ondernemerschap  1 ****

Opdracht 

1

Aanwezigheidsplicht Toetsv orm Indiv idueel of groep

Werkcollege
*

2.1
Opdracht 

4

3 Proj ect Retail Management  2 ***
Proj ect Retail Management  2 
***

Studie-
punten

Totaal aantal EC semester 

Opdracht 

Semester

Statistiek & SPSS Statistics & SPSS

Jaar 2 semester 2 

Onderwij seenheid

Opleidingsleerplan - v ersie 11 j uni 2024

Toetsduur 
(min)

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

21

Applicatie met 
Excel/Word

5.1, 5.2, 5.3, 8.2, 8.3 0
J. van SassenSchriftelijk tentamen2.2

Individueel

Proj ect Ondernemerschap  2 ****

4935

5,5 (**) week 24 /                    
week 27 of 28

Individueel
5,5

week 15 /                             
week 19

Cijfer N. van Hasselt 56 n.v.t.

Cijfer

90

3

5,5
week 25 /                              

week 27 of 28

3

0

N. van Hasselt
Proj ect Entrepreneurship  2 
****

22

Werkv orm 














































































































































