
Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

Hoorcollege

Werkcollege *

1.1 Mondeling Individueel 5,5 (**)
week 45 en 46 /               

week 5   
30

1.1 Beroepsproduct Groep 5,5 (** en ****)
week 45 en 46 /               

week 5   
n.v.t.

1.1 Mondeling Individueel 5,5 (**)
week 45 en 46 /               

week 5   
30

1.1 Beroepsproduct Groep 5,5 (** en ****)
week 45 en 46 /               

week 5   
n.v.t.

15 Minor Bedrijfsovername in het MKB
Minor Business Succession in 
SME

Werkcollege * 5,5 (**) Cijfer F. Slingenberg 4.2, 5.3, 8.2 n.n.b. 54 366

a) Bedrijfsovername: Praktijkopdracht a) Business Assignment 1.2 Opdracht Groep a) 40% 5,5 (**)
Gedurende de 
collegeweken

Cijfer n.v.t.

b) Bedrijfsovername 
Rekenvaardigheden

b) Math Skills 1.2 Opdracht Individueel b) 20% 5,5 (**) week 4 en 5 / week 16              Cijfer n.v.t. 

c) Bedrijfsovername: Individuele 
opdracht

c) Individual assignment 1.2 Opdracht Individueel c) 40% 5,5 (**)
Gedurende de 
collegeweken

Cijfer n.v.t 

Praktijk

Werkcollege

a) Logboek a) Learning Log 1.1 1.2 Opdracht Individueel a) 50% 5,5 (**)

Blok 1: week 45 en 46 / 
week 4                                  

Blok 2: week 4 en 5/ 
week 16         

Cijfer n.v.t. 

b) Assessment b) Assessment 1.1 1.2 Mondeling Individueel b) 50% 5,5 (**)

Blok 1: week 45 en 46 / 
week 4                                  

Blok 2: week 4 en 5/ 
week 16         

Cijfer 45

a) Business plan a) Business plan 1.1 1.2 Beroepsproduct Individueel a) 75% 5,5 (**)

Blok 1: week 45 en 46 / 
week 4                                  

Blok 2: week 4 en 5/ 
week 16         

Cijfer n.v.t. 

b) Assessment b) Assessment 1.1 1.2 Mondeling Individueel b) 25% 5,5 (**)

Blok 1: week 45 en 46 / 
week 4                                  

Blok 2: week 4 en 5/ 
week 16         

Cijfer 45

* De praktijksessies en werkcolleges kennen een verplichte deelname, tenzij anders vermeld in het blokboek of modulehandleiding.

** Voor dit project of deze module geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling. Voor dit project of deze module geldt dat een 4,5 niet gecompenseerd kan worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 behaald dient te worden.

*** Deze minor is niet alleen toegankelijk voor studenten van Ondernemerschap & Retail Management die de Retail Management afstudeerrichting hebben gekozen. De minor wordt aangeboden in blok 1 en in blok 2. De minor heeft een looptijd van een blok. 

**** Een voldoende voor het verslag is voorwaardelijk voor deelname aan de mondeling (lees: assessment). 

a) Flowers & Food: Praktijkopdracht a) Business Assignment

b) Flowers & Food: B2B vaardigheden b) B2B Skills

60%

40%

5,5 (**) n.n.b. 

Cijfer

Cijfer

84 333

Reguliere 
contacturen  

Toetsduur 
(min)

Jaar 3 semester 1

Onderwijseenheid 1 2

Deeltoetsen 
wegingsfactor

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
G-V-O                                  

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en) 

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

Toetsvorm
Studie-
punten

Opleidingsleerplan - 11 juni 2024

Semester

Werkvorm 
Verplichte 

aanwezigheid

1.1, 1.2, 2.3, 4.2, 5.1, 
6.1

15
Minor Fresh Business (in Foods 
and Flowers)

Minor Fresh Business (in Foods 
and Flowers)

Cijfer J. Star

15 5,5 (**) E. de Groot 18Cijfer
Entrepreneurship: Learning by 
doing

Minor Ondernemen: Leren door 
doen ***

2.1, 3.1, 4.1, 9.1, 
10.3

36 366

5,5 (**) Cijfer H. de Pagter 1.1, 2.2, 4.1, 5.3 n.n.b. 54 36515
Minor Ondernemen: Eerst denken 
dan doen ***

Entrepreneurship: Think before 
acting

Werkcollege


