
Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

Hoorcollege *

Werkcollege *

2.1 2.2 Opdracht Individueel VD
week 24 /                          
week 26

NVD/VD n.v.t. 

2.2 Mondeling Individueel 40% 5,5 (**)
week 24 /                      

week 26, 27 of 28
Cijfer 45

b) Ondernemende stage-opdracht b) Entrepreneurial assignment 2.1 2.2 Opdracht Individueel 40% 5,5 (**)
week 24 /                  
week 26 

Cijfer
4.3, 6.1, 6.2, 9.1, 7.3, 

8.2, 10.1, 10.3 n.v.t. 

c) Visie-ontwikkeling c) Vision development 2.1 2.2 Opdracht Individueel 20% 5,5 (**)
week 26 /                  
week 29

Cijfer 1.1, 2.1 n.v.t. 

30 Totaal aantal EC semester

(*) Deze werkcolleges of workshops kennen een verplichte deelname. Een toelichting staat vermeld in het blokboek of in de modulehandleiding.

(**) Voor deze onderwijseenheid geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling, want een 4,5 kan hier niet gecompenseerd worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 dient te worden behaald.

De overstap van de afstudeerrichting Ondernemerschap naar Retail Management of van Retail Management naar Ondernemerschap gedurende jaar 3 of later kan alleen volgens de vastgestelde procedure verlopen. Deze procedure staat op Brightspace, ORM jaar 3.

Drempels stage jaar 3 Ondernemerschap: 

Propedeuse afgerond

80% van Jaar 2 (48 studiepunten)

Let op: indien je te weinig studiepunten hebt om stage te lopen, maar wel door wil stromen naar jaar 4 Ondernemerschap, dan dien je onderdeel C (Visie-ontwikkeling) succesvol af te ronden. Neem hiervoor contact op met de coordinatoren van de Stage Ondernemerschap. 

a) Competentie-ontwikkeling a) Competence development  

30 Stage Ondernemerschap

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
G-V-O                                  

of NVD/VD

2

Internship Entrepreneurship

Studie-
punten

Opleidingsleerplan -  11 juni 2024

Semester

Werkvorm Jaar 3 semester 2 - Ondernemerschap

Onderwijseenheid 1

Toetsvorm
Deeltoetsen 

wegingsfactor

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

0

Aanwezigheidsplicht Subleeruitkomst(en) 

Cijfer
D. Vink /                                  

A. Swakhoven
5,5 (**)

3.1, 4.3, 6.1, 6.2, 9.1, 
10.1, 10.2, 10.3

Toetsduur 
(min)

Reguliere 
contacturen  

40 + 540 259



Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

Hoorcollege *

Werkcollege *

2.1 2.2 Opdracht Individueel VD week 21 / n.n.b. NVD/VD n.v.t. 

2.2 Mondeling Individueel 40% 5,5 (**) week 22 of 23 / n.n.b. Cijfer 45

b) Onderwijsopdracht Assignment 2.2 Opdracht Individueel 20% 5,5 (**) week 25 of 26 / n.n.b. Cijfer n.v.t. 

2.1 2.2 Opdracht Individueel VD week 24 / n.n.b. NVD/VD n.v.t. 

2.2 Mondeling Individueel 40% 5,5 (**) week 25 of 26 / n.n.b. Cijfer 45

30 Totaal aantal EC semester

(*) De werkcolleges kennen een verplichte deelname, tenzij anders vermeld in het blokboek of modulehandleiding.

(**) Voor deze onderwijseenheid geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling, want een 4,5 kan hier niet gecompenseerd worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 dient te worden behaald.

De overstap van de afstudeerrichting Ondernemerschap naar Retail Management of van Retail Management naar Ondernemerschap gedurende jaar 3 of later kan alleen volgens de vastgestelde procedure verlopen. Deze procedure staat op Brightspace, ORM jaar 3.

Drempels stage jaar 3 Retail Management:

Propedeuse afgerond

80% van Jaar 2 (48 studiepunten)

Studie-
punten

Opleidingsleerplan -  11 juni 2024

Semester

Werkvorm Aanwezigheidsplicht 
Reguliere 

contacturen  
Toetsduur 

(min)
Jaar 3 semester 2 - Retail Management

Onderwijseenheid 1 2

Deeltoetsen 
wegingsfactor

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
O/V/G                                  

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en) 

Online 
contacturen 

(inclusief 

asynchroon)

Toetsvorm

24 + 540 2745,5 (**)30 Stage Retail Management Internship Retail Management

c) Beroepsproduct Professional Product

a) Competentie-ontwikkeling Competence Development

3.1, 3.2, 3.3, 5.1, 5.2, 
6.1, 7.3, 8.1, 8.2, 9.1, 

9.2, 10.3

J. Versluis & N. 
Hanning


