
Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

10 Building Better Business Building Better Business Project * 5,5 (**) Cijfer
M. van Ee /                         

D. Vink

1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 
4.1, 4.2, 5.3, 7.1, 7.3, 
8.1, 8.2, 10.1, 10.3

a) Portfolio Portfolio 1.1 1.2 Portfolio Individueel 80% 5,5 (**)
Gedurende de college 

en toetsweken 
Cijfer n.v.t. 

b) Pitch Pitch 1.2 Mondeling Individueel 20% 5,5 (**) week 2 of 3 / in overleg Cijfer 30

Hoorcollege online

Werkcollege *

a) Praktijk Practice 1.1 Portfolio Individueel 50% 4.5
week 45 + 46 /                   

week 4 
Cijfer n.v.t. 

b) Theorie Theory 1.1 Tentamen Individueel 50% 4.5
week 45 + 46 /                   

week 5
Cijfer 120

5 Entrepreneurial Marketing Entrepreneurial Marketing 1.2 Werkcollege Portfolio Individueel 5,5 week 4 / week 16 Cijfer D. Vink 5.2, 5.3, 7.2 21 119 n.v.t. 

5
Communicatieve vaardigheden 
voor ondernemers

Communication skills for 
entrepreneurs

1.1 1.2 Practicum * Portfolio Individueel 5,5
Gedurende de 
collegeweken 

Cijfer J. Versluis & N. Hanning
4.1, 4.2 , 4.3, 10.1, 10.2, 

10.3
0 36 104 n.n.b.

5 Profileringsruimte Electives 

Platformondernemerschap Platform Entrepreneurship 1.1 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer S. Limonard 0 21 119 n.v.t. 

Lean in het MKB Lean in SME's 1.1. 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. NVD/VD W. Salentijn 0 21 119 n.v.t 

Local Heroes Local Heroes 1.1 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer D. van der Ark 0 21 119 n.v.t. 

Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer

Excursie * Participatie Individueel VD n.n.b. NVD/VD

Lectoraatsopdracht Research Assignment 1.1 1.2 2.1 2.2 Zelfstudie Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer A. Kraaij n.n.b. n.n.b. n.n.b. n.v.t. 

30 Totaal aantal EC semester

Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

25 Eindwerk - afstuderen Final project Project * 5,5 (**) Cijfer
S. Smulders &                         

D. Vink
1.1, 2.1, 5.3, 7.1, 7.2, 
7.3, 8.1, 8.2, 8.3, 10.3

0 200 500

Portfolio Individueel week 10 of 11 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel week 10 of 11 VD/NVD 60

Portfolio Individueel week 18 of 19 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel 50% 5,5 (**) week 18 of 19 Cijfer 60

Portfolio Individueel week 25 of 26 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel 50% 5,5 (**) week 25 of 26 Cijfer 60

5
Toeegepaste onderzoeks- en 
financiele vaardigheden

Applied research and financial 
skills

Individueel Cijfer
S. Smulders & J. van 

Sassen
5.3, 7.3, ,8.1

a) Onderzoeksafbakening en 
financiele kansrijkheid

Research scope & Financial 
viability

2.1 Werkcollege Portfolio 50% 5,5 week 15 / week 19 Cijfer 0 16 54 n.v.t. 

b) Veldonderzoek en financiele 
consequenties

Field research & Financial 
 implications

2.2 Werkcollege Portfolio 50% 5,5 week 25 / week 27 Cijfer 0 16 54 n.v.t. 

30 Totaal aantal EC semester

(*) De werkcolleges kennen een verplichte deelname, tenzij anders vermeld in het blokboek of modulehandleiding.

(**) Voor deze onderwijseenheid geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling, want een 4,5 kan hier niet gecompenseerd worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 dient te worden behaald.

De overstap van de afstudeerrichting Ondernemerschap naar Retail Management of van Retail Management naar Ondernemerschap gedurende jaar 3 of later kan alleen volgens de vastgestelde procedure verlopen. Deze procedure staat op Brightspace, ORM jaar 3.

61 79 n.v.tInternationalisering en Business trip Internationalisation and Business trip1.1 1.2 
R. Visser & C. 

Voordouw

Studie-
punten

Opleidingsleerplan - versie 11 juni 2024

Semester

Werkvorm Aanwezigheidsplicht 
Reguliere 

contacturen  
Toetsduur 

(min)
Jaar 4 semester 2 - Ondernemerschap

Onderwijseenheid 1 2

Toetsvorm
Deeltoetsen 

wegingsfactor

Cijfer 11
1.1, 2.2, 2.3, 7.1, 7.2, 

7.3
M. van Ee /                         
A. Koppert

Individueel5  Entrepreneurial Management  Entrepreneurial management

1 2

Aanwezigheidsplicht 
Toetsduur 

(min)
Reguliere 

contacturen  
Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
O/V/G                                  

of NVD/VD

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

Subleeruitkomst(en) 
Studie-
punten

Opleidingsleerplan - versie 11 juni 2024

Semester

Werkvorm 

200 80

106215,5

Toetsvorm
Deeltoetsen 

wegingsfactor
Jaar 4 semester 1 - Ondernemerschap

Onderwijseenheid

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
O/V/G                                  

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en) 

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

2.2

2,1

2.1

2.2

a) Focus en ontwerp

b) Analyse en oplossingen

c) Test en oplossing

Define and design

Analysis and solutions

Test and final solution



Ingangseis eindwerk Ondernemerschap:

Om te mogen starten met laatste eindwerk moet 100% van de studiepunten van het tweede, derde en vierde studiejaar behaald zijn met uitzondering van 3 programmaonderdelen. De stage in jaar 3 en het project jaar 4 vallen niet binnen deze uitzondering, deze moeten behaald zijn om te mogen starten met het eindwerk in verband met de volgtijdelijkheid van deze programmaonderdelen uit de praktijklijn.

Studenten zijn verplicht deel te nemen aan de door de opleiding verzorgde activiteiten zoals vermeld in de handleiding van het eindwerk. 



Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

Hoorcollege

*

 

 

Project

*

 

 

a) Portfolio Portfolio 1,1 1,2     Opdracht  Individueel 80% 5,5 (**)
Gedurende de college 

en toetsweken 
Cijfer   n.v.t. 

b) Pitch - Overtuigen Pitch - Pursuading  1,2     Mondeling  Individueel 20% 5,5 (**) week 2 of 3 / in overleg Cijfer   30

5 Retail Marketing Retail Marketing 1,1 Werkcollege Portfolio Individueel 5,5 week 45 + 46 / week 4 Cijfer N. van Hasselt 5.2, 5.3, 7.2 21 119 n.v.t. 

Hoorcollege online

Werkcollege *

a) Portfolio Portfolio 1,2 Portfolio Individueel 50% 4.5 week 4 / week 18 Cijfer n.v.t. 

b) Theorie en toepassing Theory and application 1,2 Tentamen Remindo Individueel 50% 4.5 week 5 / week 16 Cijfer 120

5
Communicatieve vaardigheden 
voor retailers

Communication skills for 
retailers

1.1 1.2 Practicum * Portfolio Individueel 5,5
Gedurende de 
collegeweken 

Cijfer
J. Versluis & N. 

Hanning
4.1, 4.2 , 4.3, 10.1, 

10.2, 10.3
0 36 104 n.n.b.

5 Profileringsruimte Electives 

Platformondernemerschap Platform Entrepreneurship 1.1 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer S. Limonard 0 21 119 n.v.t. 

Lean in het MKB Lean in SME's 1.1. 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel VD n.n.b. NVD/VD W. Salentijn 0 21 119 n.v.t 

Local Heroes Local Heroes 1.1 1.2 Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer D. van der Ark 0 21 119 n.v.t. 

Werkcollege * Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer

Excursie * Participatie Individueel VD n.n.b. NVD/VD

Lectoraatsopdracht Research Assignment 1.1 1.2 2.1 2.2 Zelfstudie Opdracht Individueel 5,5 n.n.b. Cijfer A. Kraaij n.n.b. n.n.b. n.n.b. n.v.t. 

30 Totaal aantal EC semester

Afnamevorm Individueel of groep Modulecoordinator Zelfstudie

Herkansingsmoment

25 Eindwerk - afstuderen Final project Project * 5,5 (**) Cijfer
S. Smulders &                         

D. Vink
1.1, 2.1, 5.3, 7.1, 7.2, 
7.3, 8.1, 8.2, 8.3, 10.3

0 200 500

Portfolio Individueel week 10 of 11 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel week 10 of 11 VD/NVD 60

Portfolio Individueel week 18 of 19 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel 50% 5,5 (**) week 18 of 19 Cijfer 60

Portfolio Individueel week 25 of 26 VD/NVD n.v.t. 

Mondeling Individueel 50% 5,5 (**) week 25 of 26 Cijfer 60

5
Toeegepaste onderzoeks- en 
financiele vaardigheden

Applied research and financial 
skills

Cijfer
S. Smulders & J. van 

Sassen
5.3, 7.3, ,8.1

a) Onderzoeksafbakening en 
financiele kansrijkheid

Research scope & Financial 
viability

2.1 Werkcollege Portfolio Individueel 50% 5,5 week 15 / week 19 Cijfer 0 16 54 n.v.t. 

b) Veldonderzoek en financiele 
consequenties

Field research & Financial 
 implications

2.2 Werkcollege Portfolio Individueel 50% 5,5 week 25 / week 27 Cijfer 0 16 54 n.v.t. 

30 Totaal aantal EC semester

(*) De werkcolleges kennen een verplichte deelname, tenzij anders vermeld in het blokboek of modulehandleiding.

(**) Voor deze onderwijseenheid geldt een uitzondering op de reguliere compensatieregeling, want een 4,5 kan hier niet gecompenseerd worden. In de modulehandleiding, het blokboek, de stage- of afstudeerhandleiding staat een toelichting waarom voor deze deeltoets minimaal een 5,5 dient te worden behaald.

De overstap van de afstudeerrichting Ondernemerschap naar Retail Management of van Retail Management naar Ondernemerschap gedurende jaar 3 of later kan alleen volgens de vastgestelde procedure verlopen. Deze procedure staat op Brightspace, ORM jaar 3.

Ingangseis eindwerk Retail Management:

Om te mogen starten met laatste eindwerk moet 100% van de studiepunten van het tweede, derde en vierde studiejaar behaald zijn met uitzondering van 3 programmaonderdelen. Het project jaar 4 vallen niet binnen deze uitzondering, deze moeten behaald zijn om te mogen starten met het eindwerk in verband met de volgtijdelijkheid van deze programmaonderdelen uit de praktijklijn.

c) Test en oplossing Test and final solution 2.2

Deeltoetsen 
wegingsfactor

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
O/V/G                                  

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en) 

b) Analyse en oplossingen Analysis and solutions 2.2

a) Focus en ontwerp Define and design 2.1

R. Visser & C. 
Voordouw

61 79 n.v.t

Studie-
punten

Opleidingsleerplan - versie 11 juni 2024

Semester

Werkvorm Aanwezigheidsplicht 

Internationalisering en Business trip
Internationalisation and Business 
trip

1.1 1.2 2,1

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

Reguliere 
contacturen  

Toetsduur 
(min)

Jaar 4 semester 2 - Retail Management

Onderwijseenheid 1 2

Toetsvorm

 

112 168

5,5 Cijfer
M. van Ee /                         
A. Koppert

1.1, 2.2, 2.3, 7.1, 7.2, 
7.3

11 21 1065 Retail Management Retail Management

Reguliere 
contacturen  

Toetsduur 
(min)

Jaar 4 semester 1 - Retail Management

Onderwijseenheid 1 2

Deeltoetsen 
wegingsfactor

Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer,                                         
O/V/G                                  

of NVD/VD
Subleeruitkomst(en) 

Online 
contacturen 

(inclusief 
asynchroon)

Studie-
punten

Opleidingsleerplan - versie 11 juni 2024

Semester

Werkvorm Aanwezigheidsplicht Toetsvorm

10 Retail Consultancy Program Retail Consultancy Program

     

Individueel

 

  

5,5 (**)  Cijfer F. Barendregt/D.Boone
2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 
4.2, 4.3, 6.2, 7.1, 7.2, 

7.3, 9.1, 9.2, 10.1, 10.3
  



Studenten zijn verplicht deel te nemen aan de door de opleiding verzorgde activiteiten zoals vermeld in de handleiding van het eindwerk. 


