Opleiding:

Master Risicomanagement

Datum gesprek: 19 september 2019

Een vertegenwoordiging van de opleiding heeft met een vertegenwoordiging van het visitatiepanel
gesproken over de volgende onderwerpen:

- De opleiding heeft gevraagd aan het panel een aantal verbeterpunten nog eens nader toe te

lichten:
(@]
(@]
(@]

@)

Positionering en profilering van de opleiding;

Vergroting van de samenhang tussen de modules;

“Het opleidingsprofiel kan nader worden geoperationaliseerd waardoor het meer
richtinggevend kan zijn voor zowel studenten als het onderwijssysteem”;

Het economische karakter versus het bedrijfskundig karakter van de opleiding

- De opleiding heeft gesproken over een mogelijke nieuwe opzet van het curriculum rekening
houdend met de hierboven genoemde punten. Een denkpiste zou kunnen zijn:

@)

Terugbrengen van het aantal (vijftien) huidige modules naar pakweg vijf - negen modules
die qua omvang groter zijn. Onder de overkoepelende scoop van ‘Enterprise Risk
Management’ zouden de vijf modules betrekking kunnen hebben op de
aandachtsterreinen: -SRM, -FRM, -ORM, -Compliance en -Soft Skills. Aan deze
modules kunnen de (overige) huidige- of nieuw te ontwikkelen modules worden
gekoppeld. Bij de nieuwe te ontwikkelen modules kan worden gedacht aan: risico
financiéle criminaliteit, ethiek/conduct en verbreding van compliance (zie governance
eisen in diverse sectoren).

Het gesprek heeft de volgende conclusies opgeleverd:

De opleiding gebruikt de komende 1,5 jaar om de profilering van de master risicomanagement
(bedrijfskundig aspect) beter naar voren te laten komen en gaat met over tot het vergroten van de
samenhang van het programma middels de uitwerking van grotere onderwijseenheden.
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